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免責事項

このガイダンスは、基準や規制ではありません。
新たな法的義務は発生しない。 具体的な基準
要件については、§16VAC25-220 を参照してく
ださい。

提供される情報は、従業員に安全で健康的な職
場を提供する上で雇用者を支援することを目的
としている。

本出版物に含まれる資料はパブリックドメイン
であり、その全部または一部を許可なく複製す
ることができます。出典のクレジットは要求さ
れていますが、必須ではありません。



• コロナウイルス病2019（COVID-19）の原因となるウイルスで
あるSARS-CoV-2の蔓延を従業員や雇用者間で制御し、予防し、

緩和するための雇用者の要件を確立するように設計されてい
ます。

• §16VAC25-60-20および§16VAC25-60-30に記載されているよ
うに、VOSHプログラムの管轄内にあるバージニア州のすべて
の雇用者、従業員、および雇用の場所に適用されます。

• 雇用の場へのこの基準の適用は、SARS-CoV-2 ウイルス関連お
よび COVID-19 疾病関連の危険性によって提示される曝露リ

スクレベルに基づいており、この基準で非常に高、高、中、
低として定義されているように、雇用の場で従業員によって
行われる仕事または仕事が存在することになる。

§10 暴露リスクレベルの決定



• 行われている仕事のタスク。
• 作業環境（屋内または屋外など）。

• ウイルスの存在が知られているか、または疑
われている。

• SARS-CoV-2 ウイルスに感染していることが知

られている、または感染している疑いのある
人の存在。

• 作業エリアの広さに対する従業員および／ま
たは他の人の数。

• 従業員と他の従業員または人との間の作業距
離

• 従業員と他の従業員または人との接触（6 
フィート以内）による曝露の期間および頻度
（例えば、1 日 8 時間を超えるシフト勤務を含
む）。

暴露リスクレベルの決定
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• SARS-CoV-2 ウイルスの空気感染への曝露の可能性を含む、遭遇した
危険の種類。

• 汚染された表面または物体（ツール、休憩室のテーブル、休憩室、
作業場、出入り口など）との接触。

• 雇用者が主催する共有交通機関は、そのようなライドシェアバンや
シャトル車、カープールなどの一般的な慣行です。

暴露リスクレベルの決定



• この基準は、バージニア州の該当する行政命令または公衆衛生緊急
命令で定められた企業に適用される要件およびガイドラインと矛盾
しないものとします。

• 雇用主が実際にCDCガイドラインに含まれている推奨事項に準拠し
ている場合、SARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19に関連する危険を

軽減するための必須または必須ではなく、この標準で対処されるタ
スク、およびCDCの推奨事項 この基準の規定によって提供されるも

のと同等以上の保護を提供する場合、雇用主の行動はこの基準に準
拠していると見なされます。

コンプライアンス



• SARS-COV-2 および COVID19 に関連する危険性または本基

準が扱う作業を軽減するために、強制的であるか否かに関
わらず、CDC ガイドラインに含まれる推奨事項に雇用者が

実際に準拠していることは、本基準に関連する施行手続に
おける誠実さの証拠とみなされるものとする。

コンプライアンス



• バージニア州高等教育審議会から、その再開校計画が、バージニ
ア州保健省と共同で知事室が作成したガイダンス文書（必須・非
必須を問わず）に準拠しているとの認証を受けた公私立高等教育
機関は、その機関が認証された再開校計画を遵守して運営し、認
証された再開校計画が本基準と同等以上の従業員保護を提供して
いることを条件に、本基準に準拠しているものとみなされるもの
とする。

コンプライアンス– 教育



• 本基準の規定と同等またはそれ以上のレベルの従業員保護を提供する学校の
再開校に関する CDC ガイダンスに沿ったフェーズ II およびフェーズ III への移

行計画をバージニア州教育省に提出する公立学校部門および私立学校は、公
立学校部門または私立学校の提出した計画に準拠して運営されている場合は、
本基準に準拠しているとみなされるものとする。

• CDC ガイドラインまたはバージニア州教育省のガイダンスに含まれる推奨事
項を、強制的であるか否かに関わらず、SARS-COV-2 および COVID19 に関連

する危険性や本基準で取り上げられている業務を軽減するために、教育機関
が実際に遵守していることは、本基準に関連する施行手続きにおける誠実さ
の証拠とみなされるものとする。

コンプライアンス - 教育



本基準のいかなる規定も、雇用者が SARS-CoV-2 ウイルスまたは COVID-19 病の
接触追跡を行うことを要求するものと解釈されてはならない。

コンタクトトレーシング



有効期限:

• リッチモンド市で発行された一般発行の新聞に掲載された時点で直ちに発効
する。

• 有効期限は発効日から6ヶ月以内、または

• 知事の非常事態の期間が満了した場合、または

• 恒久的な基準に取って代わられた場合、いずれか先に発生した場合、または

• バージニア州安全衛生コード委員会によって廃止された場合。

§20 日付



研修日程:

• 16VAC25-220-80.B.10 感染症への備えと対応計画に必要な訓練に関する
§16VAC25-220-80.B.10 を除き、§16VAC25-220-80 の訓練要件は本基準の発効
日から 30 日後に発効するものとする。

• 16VAC25-220-80.B.10 の訓練要件は、本基準の発効日から 60 日後に発効する。

• 16VAC25-220-70 §16VAC25-220-70「感染症の準備と対応計画」の要件は、本
基準の発効日から 60 日後に発効するものとする。

§20 日付



• 管理的管理とは、作業スケジュールまたは作業の実施方法を制御または操作
することにより、SARS-CoV-2 ウイルスおよび COVID-19 疾病に関連する職場

の危険性および作業への日常的な曝露を大幅に制限する手順を意味する。個
人用保護具の使用は、管理的管理の手段とはみなされない。

• 無症候性とは、症状のない者を意味する。

• 建物／施設の所有者とは、本基準の対象となる活動が行われている建物およ
び／または施設に関す る管理および記録保持機能を管理する法人（賃借人を
含む）を意味する。

• 清掃とは、表面から細菌を含む汚れや不純物を除去することを意味する。清
掃だけでは細菌を殺すことはできない。しかし、細菌を除去することで、細
菌の数を減少させ、それゆえに感染を広げる危険性を減少させる。

§30 重要な定義



• COVID-19とは、主にSARS-CoV-2ウイルスによって引き起こされる呼吸器疾患
であるコロナウイルス疾患2019を意味する。

• 消毒とは、SARS-CoV-2に対する使用が承認された化学物質、例えばEPA登録

済みの消毒剤を使用して、表面上の細菌を死滅させることを意味する。この
プロセスは、必ずしも汚れた表面をきれいにしたり、細菌を除去したりする
ものではありません。しかし、洗浄後に表面に残っている細菌を殺すことで、
感染拡大のリスクをさらに減らすことができます。

§30 重要な定義



• 従業員の曝露の期間と頻度は、従業員がSARS-CoV-2またはCOVID-19疾患に潜在
的に曝露される期間（「期間」）と頻度（「頻度」）を意味します。 一般に、

曝露の頻度または期間が長いほど、潜在的な感染が発生する可能性が高くなり
ます.  

暴露の頻度は一般的に急性作用剤または状況でより重要であるが、暴露の
期間は一般的に慢性作用剤または状況でより重要である.  
• 深刻な状況の例としては、保護されていない顧客、患者、または従業員

の顔に直接咳やくしゃみをする人がいます。
• 慢性的な状況の例としては、従業員が他の従業員や個人の静的グループ

と6フィート以内で長時間対話することを必要とするジョブタスクがあり
ます。 または、他の従業員または人のより大きなグループが連続して6
フィート以内の長期間、ただし期間が短い期間.

§30 重要な定義



• 経済的実現可能性」とは、雇用者が本基準の 1 つ以上の要求事項を遵守する

ために必要な措置を実施することが経済的に可能であることを意味する。是
正措置の費用は、通常、本基準の違反が発生したかどうかを判断する要素と
して考慮されません。雇用者の遵守レベルが同業他社に比べて著しく遅れて
いる場合、経済的実現不可能性を主張する雇用者の主張は認められない。

• 消去とは、従業員をSARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19疾病に関連する職場
の危険性および作業から完全に除去するための暴露管理の方法を意味する。

§30 重要な定義



• 従業員とは、雇用主の事業に雇用されている雇用主の従業員を意味する。本
基準における「従業員」という用語には、バージニア州の労働安全衛生法、
基準、規制、裁判所の判決に従って、臨時従業員やその他の共同雇用関係、
雇用主との監督または管理職なども含まれるが、これに限定されるものでは
ない。

• エンジニアリングコントロールとは、SARS-CoV-2ウイルスやCOVID-19疾患に

関連する職場の危険性や仕事上の作業への曝露を減らすために、代用、隔離、
換気、機器の改造を使用することを意味する。

§30 重要な定義



• 暴露リスクレベルとは、従業員が SARS-CoV-2 ウイルスおよび COVID-19 疾
病に関連する危険にさらされる可能性の評価を意味する。暴露リスクレベル
の評価は、すべてのリスクと、空気感染、無症候性および無症候性の個人に
よる感染を含むすべての感染様式に対処しなければならない。リスクレベル
は、COVID-19へのリスク曝露を増加させる危険因子が存在し、場所に関係な
く雇用期間中に存在していることに基づくべきである。

• 危険性と作業は、4つのリスク曝露レベルに分類されています。
• "非常に高い" "高い" "中くらい" "低い" 

§30 重要な定義



非常に高い-曝露リスクの危険性または職務は、SARS-CoV-2ウイルスの既知のまたは疑われるソース
（例：実験室のサンプル）またはSARSに感染していることが疑われるまたは疑われる人への従業員の曝
露の可能性が高い雇用の場所のものです -CoV-2ウイルス（特定の医療、死後、または実験室での手順を
含む）

: 

リスクのレベル



573/5000
COVID-19を持っていることがわかっている、または疑われる患者または人に対するエアロゾル発生手順（挿管、
咳導入手順、気管支鏡検査、一部の歯科手順と検査、または侵襲的検体採取など）。

COVID-19であることがわかっているまたは疑われる患者または人から検体を収集または処理する（例：COVID-
19患者であることがわかっているまたは疑われる患者からの培養物を操作する）;

死亡時にCOVID-19を持っていることがわかっている、または疑われている人の体にエアロゾルを発生させる手
順を含む剖検を行う。

「非常に高い」リスクレベルの例には、



曝露リスクの高いハザードまたは職務は、SARS-CoV-2の既知または疑わしい
感染源、またはSARS-CoV-2ウイルスに感染していることが疑われるまたは疑
われる人物が6フィート以内に従業員を曝露する可能性が高い雇用場所にお
けるものです その他の「非常に高い」暴露リスクとして分類されていないも
の: 

リスクのレベル



• ヘルスケア-SARS-CoV-2ウイルスに感染していることが判明している、また

は感染している疑いのある患者に提供する（肉体的および精神的）デリバ
リーおよびサポートサービス。 エリア）。

• ヘルスケア-（身体的および精神的）デリバリー、ケア、およびサポート

サービス、ウェルネスサービス、非医療サポートサービス、身体的支援な
ど。SARS-SoVに感染していることが判明している、または感染している疑
いのある患者、居住者、またはその他の人に提供されます。 -2を含む:

「高」リスクレベルの例には、

• 熟練した看護サービス
• 外来診療
• 臨床サービス
• 薬物治療プログラム
• 医療アウトリーチサービス
• メンタルヘルスサービス
• 在宅医療

• 生活支援

• 記憶ケアのサポートとサー
ビス

• ホスピスケア
• リハビリサービス
• 一次および専門医療
• 歯の手入れ

COVID-19テストサービス
• 献血サービス

• トレーササービスに連絡す
る

• カイロプラクティックサー
ビス特別養護老人ホーム



• SARS-CoV-2に感染していることが判明している、またはその疑いがある患者、
居住者、またはその他の人物に提供されるファーストレスポンダーサービス。

• SARS-CoV-2に感染していることが判明している、または感染している疑いの

ある患者に提供される医療輸送サービス（積み込み、輸送、荷降ろしなど）
（例：地上または航空の緊急輸送、スタッフ、オペレーター、ドライバー、
パイロットなど）;

• 死亡時にSARS-CoV-2に感染していたことが判明している、または感染してい

る疑いがある人の遺体の準備（たとえば、埋葬または火葬）に関連する葬祭
施設。

「高」リスクレベルの例には、



• 中-曝露リスクの危険性または職務は、他の従業員、他の人、または一般の
人々と6フィート以内で最小限の職業上の接触を必要とする雇用場所で「非常
に高い」または「高い」曝露リスクに分類されていないもの SARS-CoV-2に感

染している可能性がありますが、ウイルスに感染していることが知られてい
ないか、その疑いがある人。 「中」の曝露リスクの危険性または職務には、
:

リスクのレベル



「中」のリスクレベルの例には、

• 家禽、肉、魚介類の加工
• 農業および手作業

• 航空、陸上、または水による乗客の商業輸
送

• 学校、大学、大学のキャンパス教育環境
• デイケアと放課後の設定
• レストランとバー

• 食料品店、コンビニエンスストア、フード
バンク

• ドラッグストアと薬局
• 製造設定
• 屋内および屋外の建設設定

• 矯正施設、刑務所、拘置所、および少年拘
置

• 自宅や企業などの顧客の敷地内で実行され
る作業

• 小売店
コールセンター
パッケージ処理設定
獣医の設定
パーソナルケア、パーソナルグルーミング、
サロン、スパの設定
スポーツ、エンターテインメント、映画館、
その他の形式の大規模集会の会場
ホームレスの避難所
フィットネス、ジム、運動施設
空港、電車、バスの駅



「中」のリスクレベルの例には、

• SARS‐CoV‐2の既知または疑わしい情報源への暴露を含まない状況:

• 病院

• 病院以外の環境でのその他のヘルスケア
（身体的および精神的）デリバリーおよ
びサポート

• ウェルネスサービス
• 身体支援
• 熟練介護施設
• 外来医療施設
• クリニック
• 薬物治療プログラム
• 医療アウトリーチサービス
• 非医療サポートサービス
• メンタルヘルス施設

• 在宅医療老人ホーム
• 生活支援施設
• メモリーケア施設
• ホスピスケア
• リハビリセンター
• 医師および歯科医院
• カイロプラクターのオフィス

• 警察、消防、救急、救急医療サービスプ
ロバイダーが提供するファーストレスポ
ンダーサービス

• 医療輸送
• 契約トレーサー
• 等。



• より低い曝露リスクの危険または仕事のタスクは、他の方法で「非常に高
い」、「高い」、または「中」の曝露リスクに分類されないもので、6フィー
ト以内で既知の、または疑われる人物、または SARS-CoV-2に感染している。

• このカテゴリの従業員は、他の従業員、他の人、またはオフィスビルの設定な
どの一般市民と最小限の職業上の接触を持ちます。 または、以下に限定され

ないが、エンジニアリング、管理、および業務慣行の管理を通じて、最小限の
職業上の接触を達成することができます。

リスクのレベルが低い



• 不浸透性の素材で構成され、意図しない変位の影響を受けない床から天井ま
での物理的バリアの設置（例：コンビニエンスストアの透明なプラスチック
の壁など、一度に1人の従業員だけが作業している）

• 在宅勤務

• 従業員が他の従業員、他の人、および一般大衆からの物理的な距離を維持で
きるようにする時間差勤務シフト

• 電話、オーディオ、ビデオ、メール、荷物の配達、街頭での集荷または配達
などによってリモートでサービスを提供し、従業員が他の従業員、他の人、
および一般の人々からの物理的な距離を維持できるようにします。

労働慣行管理を通じて最小限の職業上の接触を達成する



• 従業員と他の従業員、他の人、および一般大衆との間の強制的な
身体的距離。

• 従業員が6フィートの同僚、顧客、または他の人の内部に接触す

るために顔の覆いを使用することは、最小限の職業上の接触を達
成するための許容できる管理または作業慣行の管理ではありませ
ん。 ただし、6フィートの距離内で他の人との短い接触が必要な
場合は、顔を覆う必要があります。

労働慣行管理



• フェイスカバーとは、感染源となる可能性のある感染性呼吸器分泌物（つまり、
人の鼻）の拡散を抑制または防止するために、通常は布または弾性バンドまたは
布ひもでさまざまな他の素材で作られたアイテムを意味します。 と口）。

• フェイスカバーは着用者を保護するためのものではありませんが、着用者から
他者へのウイルスの拡散を減らす可能性があります。

• 顔面カバーは、外科/医療処置用マスクではありません。

• 顔面カバーは、州または政府機関によるテストおよび承認の対象ではないため、
VOSHの法律、規則、規制、および基準に基づく個人用保護具または呼吸保護
具の一種とは見なされません。

重要な定義



• この標準で使用される実現可能性には、技術的および経済的実現可能性の両方
が含まれます。

• フィルター式フェイスピースレスピレーターとは、フェイスピースの一体部分
としてフィルターを備えた、またはフィルター媒体で構成されたフェイスピー
ス全体を備えた、陰圧空気浄化微粒子レスピレーターを意味します。 これら
は国立労働安全衛生研究所（NIOSH）による使用が認定されています。

• 手指消毒剤とは、この基準で特に規定されていない限り、少なくとも60％のア
ルコールを含むアルコールベースの手指消毒剤を意味します。

重要な定義



• SARS-CoV-2ウイルスに感染していることがわかっている場合は、症候性か無症
候性かにかかわらず、SARS-CoV-2の検査で陽性であり、雇用主がSARS陽性の

検査を行ったことを雇用主が知っているか、知っていなければならないことを
意味します -Cov-2.

• SARS-CoV-2ウイルスに感染している可能性があるとは、現在SARS-CoV-2ウイル
スに感染しているか、感染している疑いのある人物ではなく、現在SARS-CoV-2
ウイルスの予防接種を受けていない人物を意味します。

• 職業ばく露とは、職場で、または別の場所で仕事をしているときに、SARS-
CoV-2ウイルスまたはCOVID-19の疾患に関連する危険性に実際にまたは潜在的
にさらされている状態を意味します。

重要な定義



• 個人用保護具とは、深刻な職場の怪我や
病気を引き起こす危険への暴露を最小限
に抑えるために着用される機器を意味し
ます。 これらの怪我や病気は、化学的、

放射線学的、物理的、電気的、機械的、
生物学的、またはその他の職場の危険と
の接触から生じる可能性があります。 個

人用保護具には、手袋、安全眼鏡、靴、
耳栓またはマフ、ヘルメット、マスク、
外科/医療処置用マスク、カバーオール、

ベスト、全身スーツなどが含まれますが、
これらに限定されません。

重要な定義



• 身体的距離は「社会的距離」とも呼ばれ、
他の人から少なくとも6フィート離れること

によって、物理的な施設の内外で仕事に関
連する活動を行いながら、自分と他の人の
間にスペースを保つことを意味します。

• 床から天井までの永続的な壁によって従業
員を他の従業員または人から物理的に分離
することは、壁の反対側に配置された従業
員または他の人からの物理的な距離を構成
します。

重要な定義



• 人工呼吸器とは、危険な雰囲気から着用者を保護するために、鼻と口または顔全
体または頭全体を覆う保護装置を意味します。 人工呼吸器は、米国労働安全衛
生研究所（NIOSH）による使用が認定されています。

• マスクは次のようなものです。

• タイトフィット、つまり、口と鼻を覆うハーフマスクと、生え際からあごの
下まで顔を覆うフルフェイスピース。 または

• 頭を完全に覆うフードやヘルメットなどのゆったりしたフィット。

• さらに、マスクには2つの主要なクラスがあります。
• 空気中の汚染物質を取り除く空気浄化
• 汚染されていない供給源からクリーンで呼吸可能な空気を供給する大気供給。

原則として、より危険なばく露には大気供給マスクが使用されます。

重要な定義



• 人工呼吸器のユーザーとは、現在の仕事の範囲内で、この標準に従っ
て人工呼吸器を使用する必要がある、またはVOSH / OSHA規格の他の

規定で必要となる可能性のあるタスクに割り当てられる従業員を意味
します。

• SARS-CoV-2は、MERS-CoVやSARS-CoVのようなベータコロナウイルス
を意味します。 コロナウイルスは、その表面の王冠のようなスパイク
にちなんで名付けられました。 SARS-CoV-2は、コロナウイルス病2019
（COVID-19）に指定されている原因となります。

• COVID-19の兆候には、呼吸困難、胸部の持続的な痛みまたは圧迫、新

たな混乱、目が覚めない、または目を覚ますことができない、唇や顔
が青みがかっているなどがあります。

重要な定義



• 外科/医療処置マスクとは、着用者の鼻と口の上に着用するマスクで、:

• 耐流体性があり、体やその他の危険な流体の大きな液滴、飛沫、またはスプ
レーに対する着用者の保護を提供し、着用者が同じ方法で他者をさらすのを
防ぎます。

• 着用者の呼吸排出物から他の人を保護します。

• それは緩い顔のシールを備えており、着用者に小さな空中浮遊粒子を吸入す
ることから信頼できるレベルの保護を提供しません。

• これは個人用保護具の一種と見なされていますが、VOSHの法律、規則、規制、
および基準では呼吸保護具とは見なされていません。

• テストと承認は、米国食品医薬品局（FDA）によって承認されています。

重要な定義



• SARS-CoV-2ウイルスに感染している疑いがある場合は、COVID-19の兆
候または症状があるが、SARS-CoV-2の検査で陽性でなく、代替診断が
行われていない人を意味します。

• 症候性とは、発熱または悪寒、咳、息切れまたは呼吸困難、疲労、筋
肉または体の痛み、頭痛、喉の痛み、新たな味覚または嗅覚の喪失、
鬱血または 鼻水、吐き気や嘔吐、または下痢。

ウイルスに曝露してから2〜14日後に症状が現れることがあります。

重要な定義



• 技術的な実現可能性とは、従業員がSARS-CoV-2およびCOVID-19にさらされ
る可能性がある合理的な可能性で、この規格の1つ以上の要件に適用できる、

特定の状況で利用可能なまたは適応可能な材料および方法に関する技術的
ノウハウの存在を意味します 危険が減ります。 雇用主のコンプライアンス

のレベルがその業界のレベルより大幅に遅れている場合、技術的実行不可
能性の申し立ては受け入れられません。

• 労働慣行管理とは、雇用主が従業員が割り当てられた仕事を行う方法を変
更する一種の行政管理を意味します。 そのような変更は、作業習慣の変更、

衛生と衛生慣行の改善、または従業員が仕事を実行する方法に他の変更を
加えるなどの方法により、曝露の減少をもたらす可能性があります。

重要な定義



• すべての暴露リスクレベルの雇用主は、COVID-19疾患を引き起こすSARS-CoV-
2ウイルスへの職場の暴露から従業員を保護するために、次の要件の遵守を確
保する必要があります。

• 従業員がSARS-CoV-2ウイルスに感染する可能性のある危険と仕事のタスクに
ついて、職場を評価します。

• 非常に高い、高い、中程度の、またはより低いリスクレベルの曝露について、
従業員が潜在的に曝露される危険性に従って各ジョブタスクを分類し、この
基準の該当するセクションへのコンプライアンスを確保します。

• 性質が類似していて、従業員を同じ危険にさらすタスクは、分類の目的でグ
ループ化される場合があります。

• 雇用主は、従業員が暴露の疑いがある場合、または近づいている病気の兆候
を経験している場合は、兆候や症状がないかセルフモニターするよう従業員
に通知し、奨励するものとします。

§40 必須要件–すべての雇用者



• 抗体検査とも呼ばれる血清学的検査は、SARS-CoV-2ウイルスに感染してい
るかどうかを判定する検査です。 抗体を持っている人が感染に対して免疫
があるかどうかは決定されていません.

• 以前にSARS-CoV-2ウイルスに感染していたことが判明している、または

感染している疑いがあると分類された従業員を職場に戻すことを決定す
るために、血清学的検査結果を使用しないでください。

• 血清学的検査結果は、以前にSARS-CoV-2ウイルスに感染していたことが

判明している、または感染している疑いがある従業員について、グルー
プ化、居住、または学校、寮などの集合環境への入室を許可されている
従業員に関する決定を行うために使用してはなりません。 等

§40 必須要件–すべての雇用者



• 従業員がCOVID-19と一致する症状を経験しており、代替診断

が行われていない場合に報告するためのポリシーと手順を開
発して実装します。
• そのような従業員は雇用主により「SARS-CoV-2ウイルスに

感染している疑いがある」と指定されなければならない。
• 雇用主は、SARS-CoV-2ウイルスに感染していることが判明し

ている、または疑われる従業員またはその他の人物が、職場
復帰を許可されるまで、職場または現場に留まること、また
は顧客またはクライアントの場所で勤務することを許可して
はなりません（§16VAC25を参照） -220-40.B）。

§40 必須要件–すべての雇用者



• この基準のいかなる規定も、雇用主がSARS-CoV-2ウイルスに感染し

ていることが判明している、または感染している疑いのある従業員
が、他の従業員をSARS-CoV-に暴露する可能性のない在宅勤務また

はその他の形態の仕事の分離に従事することを禁止するものではあ
りません。 2ウイルス。

• 家族による第一コロナウイルス対応法を含むがこれに限定されない
法律で実現可能かつ許可される範囲で、雇用主は病気休暇の方針が
柔軟であり、公衆衛生の指針と一致し、従業員がこれらの方針を
知っていることを確認するものとします。

必須要件



• 雇用主は、契約社員または派遣社員を提供する下請業者や企業と、家にいる
SARS-CoV-2ウイルスに感染していることが判明している、または感染している
疑いのある社員またはその他の人物の重要性について話し合うものとします。

• 感染した下請業者、契約社員、または派遣社員であることが判明している、ま
たはその疑いがある場合は、職場復帰のために許可されるまで、現場に報告し
たり、現場に留まることは許可されません。

• 下請業者は、既知の従業員または感染の疑いのある従業員が、職場に戻ること
が許可されるまで、職場または現場に留まること、または職場に留まることを
許可してはなりません。

契約/派遣社員の必須要件



• HIPPAを含む法律で許可される範囲で、雇用主は、従業員、下請業者、契約社員、

および臨時従業員（既知である、または疑われることに基づいて入院した患者
を除く）による陽性のSARS-CoV-2テストのレポートを受け取るシステムを確立
するものとします。 感染した）陽性検査の日から過去14日以内に雇用の場所に
存在し、雇用主は通知しなければならない:
• 米国障害者法（ADA）およびその他の該当する連邦およびバージニア州の要

件に従い、感染の可能性がある人物の身元を秘密に保ちながら、暴露の可能
性が発見されてから24時間以内に暴露された可能性のある従業員 法令。

• §16VAC25-220-40.A.8.aと同じように、同じ期間に従業員が現場にいた他の
雇用者。

陽性検査の通知



• 建物/施設の所有者。 建物/施設の所有者は、すべての雇用者のテナントに、建物
内の従業員または居住者に対するSARS-CoV-2陽性テストの発生を通知するよう要
求します。
• 建物/施設の所有者は、建物の共有エリアを消毒するために必要な手順を実行

します。
• 建物/施設の所有者は、建物内のすべての雇用者のテナントに、1つ以上のケー

スが発見されたこと、およびケースが配置されていたフロアまたは作業エリ
アに通知します。

• 身元は秘密にされます。
• 陽性症例の発見から24時間以内のバージニア州保健省。
• バージニア労働産業省は、14日間の期間内に勤務地に3人以上の従業員がいるこ

とを発見してから24時間以内に、その14日間の期間中にSARS-CoV-2に陽性を示し
た。

陽性検査の通知



• 雇用主は、その業界に適用される基準に従って、従業員が自分の
SARS-CoV-2およびCOVID-19関連の暴露と医療記録にアクセスできる
ようにする必要があります。

• 農業、公共部門の海上ターミナル、および公共部門の長期支保業の雇
用主は、1910.1020に従って、従業員が自分のSARS-CoV-2および
COVID-19関連の暴露と医療記録にアクセスできるようにする必要が
あります。

ばく露と医療記録へのアクセス



• 雇用主は、感染または感染の疑いのある従業員が、地域のヘルスケアお
よび検査の状況に応じて症状ベースまたは検査ベースの戦略のいずれか
を使用して仕事に戻るためのポリシーと手順を開発および実装するもの
とします。

• 雇用主は他の合理的なオプションに依存する場合がありますが、従業員
が§16VAC25-220-40.B.1.aの症状に基づく戦略要件をいつ満たしたかに関
する適切な医療専門家との協議を含むポリシーは、 §16VAC25-220-40.B

§40 B. 仕事に戻る



システムとテストに基づく戦略

• 症状ベースの戦略では、回復から解熱として解熱と定義されてから少なくとも
3日（72時間）が経過するまで、従業員が仕事に戻ることができません。 呼
吸）; そして、症状が最初に現れてから少なくとも10日が経過しました。

• テストベースの戦略では、従業員が仕事に戻るまで:

• 解熱薬を使用せずに発熱を解消します。
• 呼吸器症状（咳、息切れなど）の改善。
• 24時間以上間隔をあけて収集された少なくとも2つの連続した呼吸検体か

らのSARS-CoV-2 RNAの検出のためのFDA緊急使用認定COVID-19分子アッセ
イの陰性結果（合計2つの陰性検体）。



• SARS-CoV-2ウイルスの従業員がいることがわかっている、またはその疑いが
ある場合、テストを拒否すると、雇用主は§16VAC25-220-40.B.1.aの症状に基
づく戦略に準拠しており、この基準に準拠していると見なされます。 この基
準のいかなるものも、雇用者が§16VAC25-220-40.B.1.bに従ってテストされる

ことを、既知または感染の疑いのある従業員にテストすることを要求するこ
とを禁止するものと解釈してはなりません。

• このセクションでは、COVID-19テストはVa。コード§40.1-28に基づく「医療
検査」と見なされます。 雇用主は、復職の決定のためのテストの費用を従業
員に支払うことを要求してはなりません。

仕事に戻る



• 雇用主は、SARS-CoV-2無症候性従業員に感染していることがわかっている

ポリシーと手順を開発して実装し、地域のヘルスケアとテストの状況に応
じて、時間ベースまたはテストベースの戦略のいずれかを使用して職場に
戻ります。

• 雇用主は他の合理的なオプションに依存する場合がありますが、従業員が
§16VAC25-220-40.B.2.aの時間ベースの戦略要件をいつ満たしたかに関する
適切な医療専門家との協議を含むポリシーは、 §16VAC25-220-40.B。

仕事に戻る–無症候性



• 時間ベースの戦略では、最初の陽性のCOVID-19診断テストの日付から少
なくとも10日が経過するまで従業員が職場に戻ることを除外します。.

• 症状が出た場合は、症状ベースまたはテストベースの戦略を使用する
.

仕事に戻る–時間ベース



• テストベースの戦略では、24時間以上間隔を空けて収集された少なくとも2つの
連続した呼吸検体からのSARS-CoV-2 RNAの検出のための

• イの否定的な結果（合計2 陰性標本）。
• SARS-CoV-2無症候性従業員に感染していることが判明している従業員がテス

トを拒否した場合、時間ベースの戦略である§16VAC25-220-40.B.2.aへの事業
者のコンプライアンスは、この基準に準拠していると見なされます。

• この基準のいかなるものも、雇用主が§16VAC25-220-40.B.2.bに従ってテスト

されるように既知の感染している無症状の従業員を要求することを禁止する
ものと解釈されてはならない。

• このセクションでは、COVID-19テストはVa。コード§40.1-28.49に基づく「医
療検査」と見なされます。 雇用主は、復職の決定のためにCOVID-19試験の費
用を従業員に支払うことを要求してはなりません。

職場復帰-テストベース



• この基準で別段の定めがない限り、雇用主は、従業員が仕事中および雇用
主の資産の有給休暇中に物理的な距離を守ることを保証するものとします: 

§40 C. 身体的距離

• 口頭での告知、標識、または視覚的な合図を使用し
て、身体的な距離を広げます。

• 従業員以外の従業員の雇用場所へのアクセスを制限
するか、特定の職場エリアのみへのアクセスを制限
して、作業現場の密度を減らし、ばく露のリスクを
減らします。

• 該当するバージニア州行政命令または公衆衛生緊急
事態の命令に含まれている雇用制限の雇用主の順守
は、要件の順守を構成します.



• 共用エリア、休憩室、または食堂へのアクセスは、閉鎖または管理される
ものとします。.

共通の領域-物理的な距離

• 作業エリアで、従業員が物理的な距離を観察しながら従業員のワークス
ペースで食事をとることが許可されていない場合、雇用主は、ランチ
ルーム、休憩室、ロッカールーム、タイムレコーダーなど、従業員が集
まるスペースを指定、再構成、および代替使用できます。 、以下の条件
が満たされている場合、アクセスが制御されています。



• 指定された共用エリアまたは部屋の入口に、雇用主は明確に掲示するものとします。
• スペースの占有を制限するポリシー。
• 物理的な距離の要件。
• 手洗い/手指消毒の要件。
• 共有面の洗浄と消毒。

• 雇用者は、指定された共用エリアまたは部屋の占有を制限して、占有者が互いに物理的な距離
を保つようにします。 雇用者は占有制限を実施するものとします.

共通領域-物理的な距離



従業員は、退室前に配置されていたすぐ近くのエリアを掃除して消毒する必要があります。または、雇用主は、
共通のエリアまたは部屋の掃除と消毒を1日を通して、同じ従業員の交替の間に定期的に提供することができま
す。 または部屋。

従業員は手洗い設備と、可能な場合は手指消毒剤を利用できます。
SARS-CoV-2から保護するための使用に必要な手指消毒剤は可燃性であり、高温環境での使用および保管は危険
をもたらす可能性があります。

複数の従業員が作業目的で車両を使用している場合、雇用主はその産業に適用される呼吸保護およびPPE基準の
遵守を確保する必要があります。

雇用主は、該当する行政命令または公衆衛生緊急事態の命令の必須要件の遵守を確
保するものとします

共通領域-物理的距離



• 作業場所で従業員が物理的な距離要件を遵守できない場合、雇用主はその業界
に適用される呼吸保護および個人用保護具の遵守を確保する必要があります。

• 雇用主はまた、該当するバージニア州行政命令または公衆衛生緊急事態の命令
の必須要件の遵守を確保するものとします。

• このセクションのいかなるものも、健康状態のために健康または安全に反する
従業員による人工呼吸器、外科/医療処置マスク、または顔面カバーの使用を必
要としないものとします。 ただし、この標準のいかなるものも、その産業に適

用される個人用保護具および呼吸保護標準に準拠する雇用者の義務を否定する
ものではありません。

身体的距離–顔カバー情報



• 人工呼吸器、外科/医療処置用マスク、またはフェイスカバー

の必要な使用からの宗教的免除のための労働産業省への要求
は、適用される連邦および州の法律、基準、規制、ならびに
米国およびバージニアの要件に従って処理されます。 検事総
長室との協議後の憲法。

身体的距離–顔面カバーの免除



• この基準の要件に加えて、雇用主は業界に適用されるVOSH衛生を遵守する
必要があります。

• 顧客、一般市民、請負業者などとやり取りする従業員は、SARS-CoV-2ウイル

スに自分自身または他の人が接触する可能性がある場合、やり取り中に接触
した表面を洗浄および消毒するための供給を受け、直ちに使用するものとし
ます。 従業員。

すべての雇用主は、危険有害性情報の標準に準拠する必要があります

衛生と消毒



• SARS-CoV-2ウイルスの従業員、またはアクセスまたは作業した他の人物に感

染していることが判明または疑われる領域は、他の従業員がその領域にアク
セスできるようにする前に、清掃および消毒する必要があります。 実行可能
な場合は、洗浄と消毒の前に24時間の期間が守られます。 問題の領域が7日
以上占有されていない場合、この要件は適用されません。

• バスルーム、頻繁に触れる表面やドアを含むすべての一般的なスペースは、
最低でも各シフトの最後に清掃および消毒する必要があります。

• すべての共有ツール、機器、作業スペース、および車両は、ある従業員から
別の従業員に転送する前に、洗浄および消毒する必要があります。

衛生と消毒



• 雇用主は、必要な洗浄と消毒を達成するために、従業員が製品の洗浄と
消毒を容易に利用できるようにする必要があります。

• 雇用主は、SARS-CoV-2および新興ウイルス性病原体に対する使用のため
に、環境保護法（EPA）リストNに示されている消毒用化学物質および製
品のみの使用を保証するものとします。

• すべての消毒用化学薬品と製品の使用については、製造元の指示に従っ
てください.

衛生と消毒

https://www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-
disinfectants-use-against-sars-cov-2-covid-19



• 従業員は、簡単で頻繁なアクセスが可能であり、石けん、水、手の消毒剤を
使用できる許可を得て、作業期間中は実行可能である必要があります。

• 仕事のタスクが6フィートの範囲内で他の人との頻繁な対話を必要とする

ワークステーションに割り当てられた従業員には、ワークステーションで実
行可能な場合は手指消毒剤が提供されます。

• 移動乗務員には、作業現場での作業期間中可能な場合は手指消毒剤を提供し、
VOSH法、基準、および公衆衛生に関する規制の要件を満たす近くのトイレ

設備および手洗い設備への輸送をすぐに利用できるようにする必要がありま
す。

衛生と消毒



• 雇用主は、従業員がさまざまなばく露リスク分類の下で作業している作業
領域を交差汚染しないように保護対策が講じられていることを確認する必
要があります。

• エンジニアリング、業務慣行、および管理上の制御が実現可能でないか、
十分な保護を提供できない場合、雇用主はPPEを提供し、その適切な使用を
保証するものとします。

衛生と消毒



§50 VERY HIGH OR 高
暴露リスク要件

§16VAC25-220-40、-70、および-80に含まれる要件に加えて、

「非常に高い」または「高い」曝露リスクとして分類される危
険または職務を伴う雇用主に対する次の要件が適用されます

高い

非常
に高
い



非常に高いまたは高い曝露リスク要件

エンジニアリング管理

§16VAC25-220-50.A.1。 SARS-CoV-2ウイルスに感染している
ことが判明している、または感染している疑いのある人を
治療、介護、または収容する医療施設およびその他の雇用
場所で、メーカーの指示に従って適切な空調システムがイ
ンストールおよび維持されていることを確認します。



非常に高いまたは高い曝露リスク要件

エンジニアリング管理（続き）

最小の米国規格協会（ANSI）/ American Society of Heating、
Refrigerating and Air-Conditioning Engineers（ASHRAE）の標準62.1および
62.2（ASHRAE 2019a、2019b）に準拠します。
 §16VAC25-220-50.A.1でカバーされていない雇用者の場合、設置されている空調シ
ステムが、職場で発生するSARS-CoV-2およびCOVID-19関連の危険と仕事のタスク
に対処するのに適切であることを確認してください:

メーカーの指示に従って維持。

§16VAC25-220-50.A.1.bに準拠します。 （ANSIおよびASHRAE規格）。



エンジニアリング管理

感染が判明している、または感染の疑いがある入
院患者は、実行可能で利用可能な場合、空中感
染隔離室（AIIR）に配置されます。

感染していることがわかっている、または感染の
疑いがある場合にエアロゾルを発生させる手順
を実行できる場合は、AIIRルームを使用します。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



エンジニアリング管理

死後の活動については、雇用者は、死亡時に感染者であること
が判明している、または感染している疑いのある人の体にエア
ロゾルを発生させる手順を実行する場合、剖検室またはその他
の同様の隔離設備を使用するものとします。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



エンジニアリング管理（続き）

米国保健社会福祉省発行番号（CDC）21-1112「微生物学および
生物医学研究所におけるバイオセーフティ」（2009年12月）で
定義されている、バイオセーフティレベル3（BSL-3）に関連す
る特別な予防策を使用します。 感染した患者または人であるこ

とが知られているかまたは疑われる検体を取り扱う場合、参照
により本明細書に組み込まれる。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



エンジニアリング管理

実行可能な範囲で、雇用主は物理
的な障壁（たとえば、透明なプラ
スチック製のくしゃみガードな
ど）を設置する必要があります。
このような障壁は、SARS-CoV-2お
よびCOVID-19ウイルスの感染拡大
を緩和するのに役立ちます。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



非常に高いまたは高い曝
露リスク要件

管理および労働慣行管理

各勤務シフトの開始前に、対象となる各従業員が
COVID-19の兆候または症状がないことを確認す
るために、事前スクリーニングまたは調査が必要
です。.



管理および労働慣行管理（続き）

医療施設で作業する場合は、感染者の特定と隔離、および
従業員の保護のために、既存のガイドラインと施設の実践
基準に従ってください。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



管理および労働慣行管理（続き）

暴露のリスクを低減するために、従業員以外の雇用場所へのアクセ
スを制限するか、特定の職場エリアへのアクセスを制限します。 雇

用者がバージニア州の行政命令または公衆衛生緊急事態の命令に含
まれる占有制限を遵守することは、この段落の要件の遵守を構成し
ます。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



管理および労働慣行管理

医療施設に到着したらすぐに呼吸器疾患の症状を報告
し、使い捨てのフェイスマスクを使用するよう患者
と家族に要求する標識を掲示します。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



管理および労働慣行管理

アウトブレイク中の従業員の強化された医療監視を提供しま
す。

すべての従業員に、§16VAC25-220-80に基づく初期および定
期的/リフレッシュトレーニングを含む、COVID-19の感染防
止に関する特定の教育およびトレーニングを提供します。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



可能な範囲で、心理的および行動的サポートが従業員に無料
で従業員のストレスに対処するために利用可能であること
を確認してください。

I

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



非常に高いまたは高い曝露リスク要件

管理および労働慣行管理

医療現場では、少なくとも60％エタノールまたは70％イ
ソプロパノールを含むアルコールベースの手指消毒剤を、
固定作業現場の従業員と、固定作業現場から離れて作業
するときの現場での除染のための緊急時対応要員および
その他の担当者に提供します。

従業員がサイトを離れることができるまで、SARS-CoV-2ウ
イルスに感染している疑いがある従業員に顔面カバーを
提供します。



非常に高いまたは高い曝露リスク
要件

管理および労働慣行管理

実行可能な場合:
柔軟な職場/時間の導入–在宅勤務、時間差勤務、

従業員およびその他の6フィートの人の身体的距離。

非従業員が職場にアクセスする数を制限します。

フレックスミーティングと旅行のオプション（電話、ビデオ、必須でない旅行は
不可）;

サービスをリモートで提供し、カーブサイドのピックアップ.



個人用保護具（PPE）
• 一般産業用のVOSH基準（パート1910）の対象外の雇用主は、

SARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19の疾病危険性評価、および個
人用保護具に関する以下の要件を遵守する必要があります。

• 雇用主は、作業場を査定して、個人用保護具（PPE）の使用を必要

とする危険または職務が存在するか、または存在する可能性が高
いかどうかを判断する必要があります。

• 雇用主は、従業員および従業員代表が評価プロセスに関与するこ
とを規定するものとします。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



個人用保護具（PPE）
• そのような危険または職務が存在するか、存在する可能性が高い場合、雇用

主は: 
• ハザード評価で特定されたハザードから影響を受ける従業員を保護する

PPEのタイプを選択し、影響を受ける各従業員に使用させます。
• 選択の決定を影響を受ける各従業員に伝えます。 そして、
• 影響を受ける各従業員に適切に適合するPPEを選択する.

非常に高いまたは高い曝露リスク要件

評価 ジョブタスク
存在するハザー

ド
PPEが必要

存在する可能性
が高いハザード

PPEが必要

ハザードなし



個人用保護具（PPE）

雇用者は、必要なSARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19疾患の職場のハ

ザード評価が、評価された職場を特定する書面の証明書を通じて行われ
たことを確認するものとします。 評価が行われたことを証明する人; ハ
ザード評価の日付; 危険評価の証明としての文書。

雇用主に適用される業界固有の標準によって具体的に対処されておらず、
SARS-CoV-2ウイルスまたはCOVID-19疾患からの従業員へのPPE保護を提
供している場合（例：パート1926、1928、1915、1917、または1918）、
要件 §1910.132（一般要件）および1910.134（呼吸器保護）の規定は、
その目的のためにすべての雇用主に適用されるものとします。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



非常に高いまたは高い曝露リスク
要件
個人用保護具（PPE）

雇用主は、§1910.134（b）〜（d）（（d）（1）（iii）を除く）、および
（f）〜（m）に従って呼吸保護プログラムを実施する必要があります。 人
工呼吸器。

上記の§16VAC25-220-50.C.1のハザード評価および機器選択要件で禁忌とさ
れていない限り、非常に高いまたは高い曝露リスクとして分類された従業
員には、手袋、ガウン、顔面シールドまたはゴーグルを着用し、 人工呼吸
器。患者の6フィートと接触またはその内部にいる場合、SARS-CoV-2に感
染している、または感染している疑いがある人。



個人用保護具（PPE）

§16VAC25-220-50.Cのハザード評価と機器選択の要件で示されている場
合、そのような従業員には外科/医療処置用マスクも提供され、着用す
る必要があります。

ガウンは、保護が必要な領域をカバーするのに十分な大きさでなければ
なりません。

従業員トレーニングは、この規則/規格の§16VAC25-220-80の要件に
従って提供されるものとします。

非常に高いまたは高い曝露リスク要件



188/5000
§16VAC25-220-40、-70、および-80に含まれる要件に加えて、「中」の暴露リスクに分類される危険または職
務を伴う雇用主に対する次の要件が適用されます。

§60 中程度の暴露リスク要件

中



エンジニアリング管理
• 設置されている空調システムが、職場で発生するSARS-CoV-2ウイルスおよび

COVID-19の病気に関連する危険と仕事のタスクに対処するのに適切であること
を確認します。:
• メーカーの指示に従って維持され、

• ほとんどの住宅および非居住スペースでの屋外換気の要件を含む、最低限
の米国規格協会（ANSI）/ American Society of Heating、Refrigerating and Air-
Conditioning Engineers（ASHRAE）の標準62.1および62.2（ASHRAE 2019a、
2019b）に準拠し、 そして

• ANSI / ASHRAE / ASHE Standard 170（ASHRAE 2017a）は、医療施設の屋外と
全換気の両方をカバーします. 

• リスク評価または所有者のプロジェクト要件に基づいて、新規および既存の施
設の設計者は、これらの標準の最小要件を超えることができます.

§60 中程度の暴露リスク要件



管理および労働慣行管理
• 可能な範囲で、雇用主は以下の管理および労働慣行の管理を実施するものと

します。:

• 各勤務シフトの開始前に、対象となる各従業員がCOVID-19の兆候または

症状がないことを確認するために、事前スクリーニングまたは調査が必
要です。

• SARS-CoV-2の非従業員に感染している疑いがある場合は、顔の覆いを提
供して、外出できるまで（つまり、医療の評価/ケアのため、または帰宅
するまで）呼吸器分泌物を封じ込めます。

中程度の暴露リスク要件



中程度の暴露リスク要件
管理および労働慣行管理

柔軟な勤務時間を導入–在宅勤務、時間差勤務。

従業員および6フィートの他の人のための物理的な距離。

非従業員が職場にアクセスする数を制限します。

可能な範囲で、雇用主は物理的な障壁（例：透明なプラスチック
製のくしゃみガードなど）を設置する必要があります。このよ
うな障壁は、SARS-CoV-2ウイルス感染の拡大を緩和するのに役
立ちます。

フレックスミーティングと旅行のオプション（電話、ビデオ、必
須でない旅行は不可）。

カーブサイドのピックアップで、リモートでサービスを提供しま
す。



中程度の暴露リスク要件

管理および労働慣行管理

雇用主に提供することを要求し、従業員にフェイス
カバリングを着用するように要求します。ハザード
アセスメントで、マスクや作業用マスクなどの個人
用保護具が職務に必要でないと判断された場合、職
務上の理由により、別の従業員または他の人から物
理的に距離を置くことができません。

雇用主が提供することを要求し、顧客に直面する仕
事の従業員はフェイスカバーを着用する必要があり
ます。



個人用保護具（PPE）

このセクションでカバーされ、一般産業用VOSH基準（パート1910）でカバーされていない雇用
者は、SARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19の疾患に関連する危険性評価および個人用保護具の
選択に関する以下の要件に準拠する必要があります。

職場を評価して、SARS-CoV-2またはCOVID-19のハザードまたはジョブタスクが存在するか、PPE
の使用を必要とする可能性があるかどうかを判断します。 雇用主は、従業員および従業員代表
が評価プロセスに関与することを規定するものとします。 危険または作業が存在するか、存在
する可能性がある場合、雇用主は次のことを行うものとします。

影響を受ける従業員を選択し、適切なPPEを使用するように要求します。
選択の決定を影響を受ける各従業員に伝えます。
影響を受ける各従業員に適切に適合するPPEを選択します。

中程度の暴露リスク要件



中程度の暴露リスク要件
個人用保護具（PPE）

このセクションが適用され、その他の一般産業用VOSH標準（パート1910）が適用されな
い雇用主は、SARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19の疾病に関連する危険性評価、および
個人用保護具の選択に関する以下の要件を遵守する必要があります。

SAS-CoV-2またはCOVID-19のハザードまたはジョブタスクが存在するかどうかを確認する
ために職場を評価します。PPEの使用を必要とする可能性が高いと思われます。 雇用主は、
従業員および従業員代表が評価プロセスに関与することを規定するものとします。 危険
または作業が存在するか、存在する可能性がある場合、雇用主は次のことを行うものと
します。

影響を受ける従業員を選択し、適切なPPEを使用するよう要求します。

選択の決定を影響を受ける各従業員に伝えます。 そして、

影響を受ける各従業員に適切に適合するPPEを選択します。



• 暴露リスクレベルが非常に高く、かつ高い雇用者は、感染症への準備と対応
の計画書を作成し、実施するものとします。

• 11人以上の従業員がいる媒体では、感染症の準備と対応の計画を書面で作成
し、実施するものとします。

• プランおよびプランに関連付けられているトレーニング要件は、このセク
ションで説明されている「非常に高い」、「高い」、および「中程度」に分
類されている従業員にのみ適用されます。

• 雇用主は、計画を実施する責任を負う人物を指名するものとします。

§70 感染症対策と対応計画



感染症対
策と対応
計画

計画には、:

• プランの管理を担当する人の名前または
役職。 この人物は、施設、サービス、
または運用に適用されるため、感染管理
の原則と実践に精通している必要があり
ます。

• 計画の開発と実施への従業員の関与を提
供します。

• さまざまな雇用場所に関連するリスクの
レベル、従業員がさらされている危険、
および従業員がそれらのサイトで実行す
るジョブタスクを検討して対処します。



感染症対
策と対応
計画

計画には、:

• SARS-CoV-2またはCOVID-19のどこで、どのように、ど
のソースに従業員が職場でさらされる可能性があります
か。:
• 一般市民、顧客、その他の従業員、患者、その他の人。

• 感染者または高リスクの人々であることがわかってい
る、または疑われている。

• 従業員が異なる雇用主と複数の仕事をしていて、「非
常に高い」、「高い」、または「中」のレベルの暴露
リスクをもたらす危険に遭遇したり、仕事に従事した
りする状況。

• HIPPAを含む法律で許可されているように、従業員の
個々のリスク要因。

• これらのリスクに対処するために必要なエンジニアリン
グ、管理、作業慣行、および個人用保護具の管理。



感染症対
策と対応
計画

計画には、:

• 次のような集団発生の結果として発生する可能性の
ある状況の緊急時対応計画を検討してください:
• 従業員の欠勤率の増加。

• 物理的な距離、時間をずらした作業シフト、操作
のダウンサイジング、リモートでのサービスの提
供、およびその他のばく露削減作業場管理措置
（排除/代替、エンジニアリング管理、管理および
作業慣行管理、個人用保護具（人工呼吸器、外科/ 
医療用マスクなど

• 運用を継続したりサージサービスを提供したりす
るために、さまざまな職種にわたって従業員をク
ロストレーニングするなど、労働力を減らして重
要な運用を行うためのオプション。

• サプライチェーンの中断または配送の遅延

• .



感染症対
策と対応
計画

計画には、:

• 実施する基本的な感染防止策を特定する:
• 従業員、顧客、訪問者、一般市民に手を
洗う場所を雇用場所に提供するなど、頻
繁で徹底的な手洗いを促進します。 石鹸
と流水がすぐに利用できない場合は、手
指消毒剤を用意してください。

• 表面、装置、およびその他の作業環境の
要素の定期的なクリーニングと消毒を含
む、定期的なハウスキーピングプラク
ティスを維持します。

• 雇用場所への訪問者を管理および教育す
るためのポリシーと手順を確立します。



感染症対策と対応計画

計画には、:

• SAV-CoV-2の従業員に感染していることがわかっている、または感染して
いる疑いがある従業員がCOVID-19の症状を経験しているときに報告する
手順を含め、仕事から離れて迅速な識別と隔離を提供します。

• 感染症への準備と対応、外部の企業との対応（雇用先に入る下請業者、
雇用者に雇用または契約または派遣社員を派遣する企業、および雇用先
にアクセスして他の人の要件に準拠するために必要なものを含む） この
基準と雇用者の計画。



計画には、:

• §§16VAC25-220-10.Gで規定されているように、この基準の規定の代わりに、
雇用主が準拠している場合は、CDCガイドラインまたはバージニア州のガイ
ダンスドキュメントで必須および非必須の推奨事項を特定する .1および-
10.G.2。

• SARS-CoV-2ウイルスまたはCOVID-19疾患に関連する、バージニア州の該当す
る行政命令または公衆衛生緊急事態の命令の必須要件の遵守を確認します。

感染症対策と対応計画



• 職場での「非常に高い」、「高い」、または「中」の暴露リス
クに分類されるハザードまたはジョブタスクを持つ雇用主は、
ハザードに関する従業員リスク分類に関係なく、その場所で働
くすべての従業員にトレーニングを提供するものとします。 お
よびSARS-CoV-2ウイルスとCOVID-19疾患の特徴。

• このプログラムは、各従業員がSARS-CoV-2ウイルスの危険と
COVID-19疾患の兆候および症状を認識できるようにし、危険を

最小限に抑えるために従うべき手順について各従業員を訓練す
るものとします。

§80 トレーニング



必要なトレーニングには:
• この規格の要件。
• §§16VAC25-220-10.G.1で規定されているように、雇用主がこの基準の規定の代わ

りに、もしあれば、雇用者が順守しているCDCガイドラインまたはバージニア州
のガイダンス文書での必須および非必須の推奨事項 および-10.G.2。

• SARS-CoV-2ウイルスの特徴と拡散方法。
• COVID-19疾患の兆候と症状。
• 基礎的な健康状態を伴う重度のCOVID-19疾患の危険因子;
• 発症前および無症候性のCOVID-19の人がSARS-CoV-2ウイルスを感染させる能力の

認識。
• 安全で健康的な労働慣行:
• 物理的な距離、消毒の手順と頻度、換気、非接触の挨拶方法など.

トレーニング



• PPE:
• PPEが必要な場合。
• どのPPEが必要か。
• PPEを適切に着用、脱衣、調整、および着用する方法。
• PPEの制限。
• PPEの適切な手入れ、保守、耐用年数、および廃棄。 そして
• 熱性疾患の兆候や症状を含む熱性疾患の予防。

• §16VAC25-220-90における規格の差別禁止規定。
• 雇用主の感染症への備えと対応計画。

トレーニング



トレーニング-認定

• この基準の§16VAC25-220-50の対象となる雇用者は、§16VAC25-220-
80.Aへの準拠を検証するために、「非常に高い」、「高い」に分類され
た危険または職務にさらされた従業員の認証記録を作成する必要があり
ます。 または「中」の暴露リスクレベル。

• 書面による証明書の記録には、訓練を受けた従業員の名前または他の一
意の識別子、訓練を受けた従業員の物理的または電子署名、訓練の日付、
および訓練を実施した人の名前、またはコンピューターベースの トレー
ニング、トレーニング資料を作成した個人またはエンティティの名前.



雇用主が別の雇用主が実施したトレーニング、またはこの基準の発効日より前に完了したトレーニングに
依存している場合、認証記録は、実際のトレーニングの日付ではなく、以前のトレーニングが適切である
と雇用主が判断した日付を示すものとします。

最新のトレーニング認定が維持されるものとします。

トレーニング-認定



再訓練 –

• 既に訓練を受けた影響を受ける従業員が§16VAC25-220-80.Aで要求される理

解とスキルを持っていないと信じる理由が雇用主にある場合、雇用主はその
ような各従業員を再訓練しなければならない。

• 再トレーニングが必要な状況には、以下が含まれますが、これらに限定され
ません:

• 職場の変化、SARS-CoV-2またはCOVID-19の疾病の危険性、または実行さ
れた仕事のタスクにさらされると、以前のトレーニングは廃止されます。

• 雇用主の感染症への備えと対応計画が変更されます。

• 影響を受ける従業員の知識または職場管理措置の使用の不備は、従業員
が必要な理解またはスキルを保持していないことを示しています。

トレーニング-再トレーニング



トレーニング–「より低い」露出

• 危険または「より低い」リスクに分類された職務のある雇用主は、そのような
危険にさらされた、またはSARS-CoV-2の危険性と特性、およびCOVID-19の症状

と対策について、そのような職務に従事している従業員に書面または口頭の情
報を提供するものとします。 露出を最小限に抑えるため。

• 労働産業省は、雇用主がこのセクションに準拠するために利用できる情報を含
む情報シートを作成するものとします。



「より低い」曝露について提供される情報

• 情報には少なくとも:
• この規格の要件、
• SARS-CoV-2ウイルスの特徴と伝染方法
• COVID-19疾患の症状、
• 発症前および無症候性のCOVID-19の人がSARS-CoV-2

ウイルスを感染させる能力、

• 安全で健康的な作業慣行と、物理的距離、衛生およ
び消毒の慣行を含むがこれらに限定されない管理措
置

• §16VAC25-220-90におけるこの規格の差別禁止規定。



• この基準に基づく権利を行使した従業員に対する差別は禁止されています。

• 従業員がこの基準またはバージニア法典のタイトル40.1の安全衛生規定に基
づいて権利を行使し、16VAC25-60-110の下で自分自身または他者に対して規
制を実施しているため、いかなる者も従業員を解雇または差別しません。

• 従業員が自主的に個人用保護具を提供し、着用している従業員を、雇用主か
ら提供されていない場合は、人工呼吸器、顔面シールド、手袋、または顔面
カバーを含むがこれらに限定されない、いかなる人も、放電したり、差別し
たりしてはなりません。 ただし、PPEが従業員に大きな危険を及ぼすことは
なく、他の従業員に深刻な危険を及ぼすこともありません。

§90 差別



• SARS-CoV-2ウイルスおよびCOVID-19疾患に関連する感染管理について合理的

な懸念を従業員に課したり、雇用主、雇用主の代理人、他の従業員、政府機
関、または 印刷物、オンライン、ソーシャルメディア、その他のメディアな
どを通じて一般に公開する。

• この基準では、従業員が仕事をすることを拒否したり、安全でないと思われ
る場所に立ち入ることを制限するものはありません。 負傷または死亡の合理

的な恐れがあるために割り当てられたタスクを完了することを拒否した従業
員の解雇または懲戒に関する要件については、§16VAC25-60-110を参照して
ください。

§90 差別



VOSHコンサルティングサービスは、次のことを支援します。

資格のあるコンサルタントによる無料の機密のオンサイトまたは仮想訪問をリ
クエストするには、当社のWebサイトにアクセスして、相談リクエストフォー
ムに記入してください。

https://www.doli.virginia.gov/vosh-programs/consultation/

• ハザードの特定、トレーニング、削減アドバイス、プログラム支援、および
産業衛生サンプリングを提供します

質問または詳細情報が必要ですか？




